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Sui lavori usuranti
primo termine
al 30 settembre

Per chi matura i requisiti entro il 2011

Giampiero Falasca

=== Per 'entrata in vigore del
decreto legislativo sul lavoro
usurante manca solo la pubbli-
cazione in «Gazzetta Ufficia-

- le».Lanuovanormativaricono-

sce il diritto ad accedere antici-
patamente alla pensione ailavo-
ratori che hanno svolto (per al-
meno sette degliultimi diecian-

‘nie, apartire dal 2018, per alme-

nometadellavitalavorativa) al-
cune attivita lavorative specifi-
che:lavoriin galleria, lavorinel-
le cave (ad alte temperature), la-
vorazione del vetro, addettialla

~ catenadimontaggio, conducen-

tidiautobus e pullman turistici.
Sono ammessi al beneficio
anche i lavoratori notturni, a

‘condizione che abbiano svolto
lavoro notturno per almeno 64

notti 'anno (che diventano 78
per chi matura i requisiti pen-
sionisticitraili’gennaio 2008 e
il 30 giugno 2009).

Il beneficio previdenziale ri-
conosciuto a queste persone
cambia, inrelazione alladatadi
maturazione dei requisiti pen-

“ sionistici. Per chi matura i re-

quisiti tra il 1° luglio del 2008 e
il 30 giugno del 2009, il requisi-
to anagrafico e fissato a 57 anni,
e il requisito contributivo a 35
anni. Per chi matura i requisiti
traili‘luglio2009 e il 31 dicem-
bre 2009, servono 57 anni di eta

anagrafica e la quota scende a
93. Per gli anni 2010, 2011 € 2012
siprevede unaumento crescen-
tedello sconto sull’eti anagrafi-

ca e-sulla quota, che produceil -

risultato di mantenereinaltera-
ta, per il triennio, I'etd minima
richiesta (57 anni), e non cam-
bianeanche il valore della quo-
ta, fissataa 94.

Regole particolari sono pre-
viste invece per i lavoratori a
turni. Una volta maturati i re-

IL CALENDARIO

Se le condizioni vengono
raggiunte a partire

da gennaio 2012
lascadenzaéall’ marzo
dell'anno di maturazione

quisiti, il lavoratore deve pre-
sentare la domanda di accesso
albeneficio al proprio ente pre-
videnziale, allegando gli ele-
mentidiprovanecessariadatte-
stare lo svolgimento di lavoro
usurante. Lalegge fariferimen-
to alla necessita di esibire ele-
menti di prova aventi data cer-
ta, e stabilisce'obbligo peril da-
tore dilavoro di collaborare al-
laformazione ditale prova.

E prevista una sanzione pe-
sante per I'eventuale produzio-

ne di documenti falsi: il lavora-
tore ¢ tenuto al pagamentoinfa-
vore degliistituti previdenziali,
atitolo di sanzione, di una som-
ma pari al doppio di quanto in-
debitamente erogato.

I termini per la presentazio-
ne delle domande variano in

funzione della data di matura-
zione del diritto. Nel casoin cui’
irequisiti siano stati maturatio
saranno maturati entro il 31 di-
cembre 2¢11, la domanda dovra
essere presentataentroilzoset-
tembre 2011. La domanda andra
invece presentata entro il 1°
marzo dell'anno di maturazio-
ne deirequisiti, qualora i requi-
siti siano maturati a decorrere
dal1®gennaio 2012.

1l ritardo nella presentazio-
ne della domanda non preclu-
de l'accesso al diritto, ma com-
portaun differimento della de-
correnza del trattamento pen-
sionistico (in media, per ogni
mese diritardoil diritto differi-
sce diun mese, fino aun massi-
moditre). E previstounmecca-
nismo disalvaguardiaperil ca-
so in cui le domande assorba-
no risorse maggiori di quelle
stanziate. In particolare verra
data priorita ai trattamentima-
turati prima e, in caso diulterio-
re eccedenza, alla data di pre-
sentazione delle domande.
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