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CONVENZIONE PER LA CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI CIGS E CIGOD Al
: LAVORATORI
CASSAINTEGRATI RESIDENT! SUL TERRITORIO DI COMPETENZA DELLA
BCC DI BELLEGRA

L’ anno duemilaundici il giorno otio del mese di Agosto in Bellegra (Rm),

TRA
FILLEA CGIL di Roma e Lazio;
FILLEA CGIL di Roma EST;
FILLEA CGIL PCCS;
FILCA CISL di Roma
(di seguito Organizzazioni Sindacali)
E

La Banca di Credito Cooperativo Bellegra s.c. (di seguito Banca)

Premesso che

e a fronte della situazione economica in atto nel Paese si rendono opportune la convergenza
delle azioni e il rafforzamento della collaborazione tra gli atlori sociali;

= tale sitwazione di crisi sta generando processi di ristrutturazione, riorganizzazione o chiusure
di aziende per fronteggiare i quali si ricorre a strumenti, fra i quali, la Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria (Cigs), anche in deroga;

s vproprio a causa della sitvazione economica molto difficile le 1mprese interessate da
interventi di Cigs non sono in grado di anticiparnc il wattamento ai lavoratori;

¢ ne consegue che li dove non ci si trovi in presenza di anticipazione da parte del datore di
lavoro, si determina una difficolta di caratterc finanziario per i/le lavoratori/trici coinvolti e
le loro famiglic;

e ¢ stata pertanto stud'tata la possibilita di intervenmire con forme di anticipazione del
' -trattamento economico chc il Iavoratorc vanta nei confronti dell*Inps da parte della banca;

e il 15 aprile 2009, ¢ stata stipulata tra ABI, Confindustria, Cgil, Cisl, Uil, Ugl Credito ¢ i
Sindacati del settore del credito una “Convenzione in tema di anticipazione sociale
dell’indennitd di cassa integrazione guadagni.straordinaria.e/o inderoga” (d'ora.in.poi,.da.. ...
Convenzione Nazionale), volta a sostenere la disponibilita del reddito dei lavoratori 50%})&:‘»1

- in Cigs/Cigs in deroga; nelle more del pagamento diretto da parte dell’INPS;

e in questo particolare momento anche aziende i cul dipendenti risiedono sul territorio di
competenza della Banca stanno attraversando momenti di difficolta;

e la Banca di Credito Cooperativo di Bellegra ha tra i propri scopi statutari quello di favorire 1
soci e gli appartenenti alle comunitd locali nelle operazioni e nei servizi di banea,
perseguendo il miglioramento delle conflizioni morali, culmrah ed economiche degli stessi ¢

cﬁmonc l'educazione al rjsparmio e alla previdenza,
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nonche la coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile del territorio nel quale
opcra. La Banca, inoltre, si distingue per il proprio orientamento sociale e per la scelta di
costruire 11 bene comune. E' altresi impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valor
del Credito Coopcrativo ¢ a rendere effettivi forme adeguate di democrazia economico-
finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci.

= le Organizzazioni Sindacali, ¢ la Banca nel dichiararsi disponibili a diffondcre 1’iniziativa
anche ad altri istituti di credito (BCC — CRA e ABI) e sigle sindacali nazionali, approvano
il presente schema di convenzione di cui le presenti premesse costituiscono parte integrale e
sostanziale;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Oggetto della convenzione
La presente convenzione ha per oggetto ia concessione di credito a lavoratori dipendenti residenti
nel territorio di compelenza della Banca (Bellegra, Affile, Canterano, Capranica Prenesting, Cerreto
Laziale, Genazzano, Gerano. Olevano Romano, Paliano, Pisoniano, Rocca Canterano, Rocca Santo
Stefano, Rolate, San Vito Romano, Serrone), in cassa integrazionc guadagni straordinaria, e/o in
deroga, secondo quanto previsto dalla Convenzione Nazionale allegata al presente atto.

2. Modalita di svolgimento dell’operazione
Individuati d'intesa con le Organizzazioni Sindacali i lavoratori interessati al servizio, la Banca
concedera, a condizioni agevolate e limitatamente al periodo di attesa dell’integrazione salariale,
una disponibilita finanziaria mensile al lavoratore secondo quanto previsto nelia Convenzione
Nazionale, a nome del quale verra aperto un apposito conio corrente di prelevamento e rimborso
dedicato all’iniziativa.

3. Obbligazioni delle Organizzazioni Sindacali
Le Organizzazioni Sindacali si impegnano alla diffusione de] progetto tra i lavoratori coinvolt.

4. Obbligazioni della Banca
La Banca si impegna ad applicare quanto previsto dalla Convenzione Nazionale, allegata al presente
accordo, fcrma restando la propria piena autonomia nella: valutazione circa la sussistenza delle
condizioni di merito creditizio per 1’apertura di credito in conto corrente.
La Banc.i moltrc fornira alle Orgamzzazmnl Sindacali Ja rendicontazione delle aperture di credito
in conto corrente concesse ai lavoratori in Cigs e Cigsd nell’ambito dclla proccdura di cul sopra

{nommatwo a:mcnda damce dl lavoro)

La Banca concederd, in caso di esito positivo-dell’istruttoria, — che verra esperita nel rispetto di
~~quantt previsto-dal " Testo Unico delle leggi il materia bancaria ¢ creditizia nonche dalle altre norme
lcgblauve e regolamentari vigenti e comunque nel pit breve tempo possibile — una disponibilitd
“firfanziaria e cui caratteristiche sono indicate nel successive art. 5; 1a procedibilita della richiesta di
affidamento resta espressamente subordinata all’indicazione da parte del richiedente, nella domanda
inoltrata all’Inps a cura dell’azienda, che la mensilita Cigs ¢/o Cigsd venga accreditata su conto
correnie, a sé intestato, acceso presso le Filiali della Banca presso la quale la richiesta di
affidamento ¢ stata presentata. A tal fine il lavoratore si impegnera a domiciliare, in via
irrevocabile, presso la Bance che gli ha accordato il finanziamento, I'accredito delle somme che
- successivamente gli saranno erogate dall’Inps. Il lavoratore autorizzera inoltre 1a Banca a prelevare

una somma pari a quanto complessivamente avra utilizzato non appena sul conto o accreditati
dall’Inps gli arretrati Cigs e/o Cigsd / L@M
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5. Misura e termine delP’anticipazione

L’anticipazione dell’indennita Cigs c¢/o Cigsd spettante avverrd tramite 1’apertura di credito in un
conto corrente apposito, se richiesto dalla Banca, con disponibilitd crescente per frazioni mensili,
per un massimo di sette, ognuna non superiore all’80% delia retribuzione mensile percepita in
servizio al netto degli oneri sociali ¢ fiscali (max. 900,00 € mensili) per un importo complessivo
non superiore a 6.000,00 €,

L’apertura di credito cesserd con il versamento da parte dell’INPS dell’indennitd Cigs ¢/o Cigsd —
che avrd cffetto solutorio del debito maturato ovvero all’esito negativo del relativo iter
amministrativo — e, comunque, non potra avere durata superiore a sette mesi.

Il/1a lavoratore/trice /o il datore di lavoro informeranno tempestivamente la Banca interessata circa
I"esito della domanda di Cigs/Cigs in deroga.

In caso di mancato accoglimento della richiesta di integrazione salariale straordinaria ovvero del
suo pagamento diretto, la Banca potrda richiedere I'importo dell’intero debito relativo
all’anticipazione al/la lavoratore/tricc che provvedera ad estinguerlo entro quindici giorni dalla
richiesta. In caso di inadempimento del lavoratore, la Banca potra richiedere 'importo al datore di
lavoro responsabile in solido, che provvedera entro quindici giorni. In caso di intervento del datore
di lavoro quale responsabile in solido, I'intcro debito refuso dal datore di lavoro costituira
anticipazione del trattamento economico complessivamente dovuio dal datore di lavoro al/la
lavoratore/trice stesso/a.

6. Attivita di comunicazione
Ncl comune riconoscimcnt(: dclla ﬁievanm mcialc dell’iniziativa ¢ per ottcnere ﬁdcsioni

.....

posmblle, ponendo csscre attivita di comunicazione e di promozione da concordarsi.

In particolare le Organizzazioni Sindacali st impegnano a darc rilievo all’iniziariva, utilizzando i
seguenti strumenti di comunicazione:

= qitl web o i e e L e e e
- diffusione di materiale m:{onnat:vo Verso i cmadml c verso 1 lavoraion interessati
- incontri di presentazione '

La Banca si 1mpegna a stuchm‘e - reallzzarﬂ, a proprie spese, i materiali informativi standard da
dl‘atﬂbu_u*e PERERI .

¢ Rcspunsahlll operativi
Le Organizzazioni Sindacali ¢ la Banca individuano nspcmx amente, quall referenti operzmvr p(:r

T attuazione del pronctto SR

T 777 Marco Carletti per FII:]:EA CGIL di Roma c Lazm-
Marco Austini per FILLEA CGIL di Roma EST;
Fabio Damiani per FILLEA CGIL PCCS;
Luca Feliciani e Maurizio Bonanno per FILCA CISL di Rom=a
Gianluca Nera per la Banca

Sard cura di ciascuna delle parti comunicare alle altre con tempestivitd eventuali variazioni del

propri referentl. -
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